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Circolare n.33 
Al Personale Docente Interessato

Sede

Oggetto: Chiarimenti relativi alla fruizione dei Permessi ex Legge 104/92.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla questione della programmazione dei
permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la facoltà di richiedere una
programmazione  dei  permessi  ex  art.  33,  legge  104/1992,  purché  ciò  non comprometta  il  diritto  del
soggetto disabile ad un’effettiva assistenza.
Il personale docente e ATA dovrebbe produrre delle pianificazioni mensili di fruizione dei permessi per
concordare  preventivamente,  con  l’Amministrazione  le  giornate  di  permesso  utilizzando  gli  appositi
modelli  che le varie amministrazioni scolastiche predispongono, che,  solo in dimostrate situazioni di
urgenza, al fine di “evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione”, potrebbero
essere riviste e riorganizzate.
Al fine di evitare l’insorgere di responsabilità di carattere disciplinare, penale e patrimoniale, si ritiene
ricordare al personale che beneficia delle disposizioni previste dalla legge 104/92 che, anche pur
trattandosi di un diritto destinato e di cui può beneficiare, a richiesta, il lavoratore, il destinatario
effettivo è il familiare al quale deve essere garantita, in via esclusiva, l’assistenza. 
La  richiesta  del  permesso,  di  cui  alla  legge  104/92,  è  subordinata  ad  una  precisa  responsabilità
personale, ragion per cui, la firma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46-47 del DPR 445/2000 e sottoscritta ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000,
impegna  in  misura  inoppugnabile  che,  in  caso  di  un  uso  improprio,  è  previsto  il  licenziamento
immediato e l’applicazione del codice penale.
  
      

                                                                          Il Dirigente Scolastico
                                                                            Prof. Giovanni Taibi  

                                                                                  Firma autografa omessa ai sensi
                                                                                     art.3 del D.l.gs n. 39/1993           
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